
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 จัดทำโดย : งานพัฒนาบุคลากร เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

SMSK FAMILY 
ปีที่ 1  ฉบับที่ 4  ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน  2563 

           เมื ่อวันที ่ ๒๐-๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายอำนวยการ สำนัก
ปลัดเทศบาล ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หัวข้อ เทคนิคและแนวทางการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรูปแบบใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๘๑ คน จากกลุ่มเป้าหมาย ๙๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๘๒.๖๕ ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถึงเข้าใจวิธีการในการจัดทำ
ตัวช้ีวัด การถ่ายทอดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  


